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Administració Local

2018-08934
Ajuntament d’Alcanar

ANUNCI

d’aprovació bases per a la selecció de 4 places de Policia Local de l’Ajuntament d’Alcanar, mitjançant concurs-
oposició lliure

La Junta de Govern Local, en sessió de data 27/09/2018, va aprovar les bases que regeixen el concurs-oposició 
lliure, per a cobrir 4 places de l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local, 
categoria agent de policia local de l’Ajuntament d’Alcanar, així com la seva convocatòria, d’acord amb el següent 
contingut:

BASES DEL CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE PER COBRIR 4 PLACES DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT DE POLICIA
LOCAL DE L’AJUNTAMENT D’ALCANAR.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del sistema d’accés, pel sistema de concurs oposició lliure de quatre 
places d’Agent de la Policia Local d’Alcanar, funcionaris de carrera de l’escala d’administració especial, subescala 
serveis especials, classe Policia Local, categoria Agent de Policia, Grup C1, nivell de destinació 14.
A aquestes bases els seran d’aplicació el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública; la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la matèria, i pel que 
estableix el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 
policies locals i les disposicions de la Funció Pública Local.

2. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA A PROVEIR.
a. La Classifi cació del lloc de la plaça a proveir és la següent:
- Denominació: Agent de Policia Local.
- Grup de classifi cació: C1
- Retribucions: Corresponents al grup de classifi cació C1
- Escala: Administració especial 
- Subescala: Serveis especials, 
- Classe: Policia local, categoria agent.
- Règim: Funcionari/a de carrera.
- Nivell de destinació: 14
b. Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomanades a la categoria d’agent de policia local d’acord 
amb la normativa de la funció publica per a les policies locals, i amb la relació de llocs de treball.

3. REQUISITS ESPECÍFICS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATÒRIA.
Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que 
s’enumeren tot seguit, abans de la data en que fi nalitzi el termini de presentació de sol·licituds (art. 11 D.233/2002):
a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislació vigent.
b) Haver complert 18 anys i no haver complert l’edat de jubilació forçosa, abans que fi nalitzi el termini de presentació 

de sol·licituds.
c)  Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que 

determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de 
policia local.

d)  Estar en possessió del títol de graduat/da en educació secundaria -ESO- (LOE i LOGSE), graduat/da escolar 
EGB (LGE), batxillerelemental,formació professional de primer grau (LGE), tècnic/a de formació professional 
(LOE I LOGSE), o altres d’equivalents d’acord amb el que preveu l’ordre EDU/1603/2009. Si es tracta d’un títol 
obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d’Educació.
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e)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les 
funcions pròpies de la categoria.

f)  No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions publiques, ni estar 
separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració publica. Serà aplicable, tanmateix, el 
benefi ci de la rehabilitació, sempre que la persona ho acrediti mitjançant el corresponent document ofi cial.

g)  Posseir els permisos de conduir vehicles de les classes B.
h)  Posseir el permís de conduir de la classe A-2 o els equivalents que assenyala el RD 772/1997, de 30 de maig, 

pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.
i)  Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir els permisos de conduir, mentre es 

mantingui la relació funcionarial amb la policia local d’Alcanar.
j)  Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada.
k)  Haver satisfet la taxa d’inscripció per a la categoria corresponent. Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen 

(12 EUR) a l’ofi cina d’atenció ciutadana, que només seran retornats en el supòsit de renúncia a la participació, 
previ a la publicació de la llista d’admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament de la taxa o la no acreditació 
del seu abonament determinarà l’exclusió de l’aspirant.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, 
així com els específi cs dels diversos torns i convocatòries, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de 
presentació de sol·licituds i mantenir-se fi ns a la presa de possessió com a funcionari/ària de carrera.
No obstant això, si durant el procés selectius els tribunals consideren que hi ha raons sufi cients, podran demanar a 
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits 
per prendre part en el procés selectiu de què es tracti. (art. 13 D.233/2002).

4. SOL·LICITUDS.
4.1 Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar a l’ajuntament d’Alcanar, s’han 
de formalitzar en model normalitzat (instancia genèrica) i han d’estar signades per l’aspirant. Els exemplars de 
sol·licituds són a disposició dels interessats a l’ajuntament d’Alcanar i també es poden obtenir en la pàgina web 
municipal www.alcanar.cat.
4.2 Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en 
la base segona, i que prenen el compromís de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes a la 
legislació vigent.
4.3 Juntament amb la sol·licitud l’aspirant ha d’adjuntar:
a) Acreditació de la nacionalitat: fotocòpia confrontada del document nacional d’identitat.
b) Currículum vitae en el qual s’especifi qui, com a mínim, la següent informació:
- Dades personals i de contacte.
- La formació acadèmica reglada.
- Els coneixements i certifi cats lingüístics de català.
- Els permisos de conduir de què hom disposa.
c)  Còpia de la titulació acadèmica i dels permisos que s’exigeixen, i de la documentació acreditativa dels mèrits 

que s’al·leguin per a la fase de concurs. Els mèrits insufi cientment justifi cats no seran valorats ni tampoc els 
que no s’hagin al·legat o presentat juntament amb la instància de sol·licitud per prendre part en les proves 
selectives o en el termini atorgat per esmenar defi ciències en la sol·licitud presentada en cas d’haver estat 
declarat provisionalment exclòs/a.

d)  Tots els documents s’han de presentar mitjançant fotocòpies degudament compulsades. 
e)  Acreditació dels coneixements de llengua catalana: fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d’estar 

en possessió de coneixements de llengua catalana del nivell B1 o superior al lloc en qüestió de la Secretaria de 
Política Lingüística o d’un dels altres títols, diplomes i certifi cats equivalents establerts per l’Ordre PRE/228/2004, 
de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i certifi cats equivalents als certifi cats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística, per tal de quedar exempt de la realització de l’exercici de coneixements de 
llengua catalana. 

 Els/les aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de l’adreça d’Internet: http://www6.gencat.net/llengcat/
certifi c/equiv.htm.

 Supòsits d’exempció d’acreditació:
 Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que 

hagin participat i obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per accedir a l’Ajuntament d’Alcanar, convocat 
per aquesta corporació, en què hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.
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f)  Pagament de la taxa determinada en aquestes bases. S’ha de presentar el resguard del pagament de la taxa, 
tant si es realitza directament a la Tresoreria municipal com en el cas que es faci per gir postal o telegràfi c o 
mitjançant transferència bancària.

g) Amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants:
- Prenen el compromís de portar armes de foc.
- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir B i A2 d’acord amb les condicions establertes en la legislació 

vigent.
- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 

prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.
- Atorguen l’autorització expressa per tal que des de l’Ajuntament d’Alcanar es demani, respecte de la personal 

interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de Penats i Rebels i al Registre Central de 
Delinqüents Sexuals.

4.4 Lloc i termini de presentació de sol·licituds.
Les sol·licituds es poden presentar al Registre general de l’Ajuntament d’Alcanar, ubicat en el carrer Generalitat, 
10, 43530 Alcanar, o bé pels mitjans que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques. En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en una ofi cina 
de correus, es farà en sobre obert per tal que la sol·licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans 
de ser certifi cada.
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s’han de presentar al Registre General de l’Ajuntament, dins 
el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria al DOGC.
4.5 Abonament de la taxa de participació en el procés.
Els drets d’examen es fi xen en la quantitat de 12 EUR, i han de ser satisfets prèviament pels aspirants segons el 
següent detall:
- Ingrés al número de compte 2100 0116 40 0200003192 fent constar la referència “CONVOCATÒRIA AGENT DE 

POLICIA CONCURS OPOSICIÓ LLIURE”.
- Ingrés a l’Ajuntament d’Alcanar en efectiu i/o tarja bancària.
Els interessats han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentació 
de la sol·licitud. 
La manca de pagament de la taxa o la no acreditació del seu abonament determinarà l’exclusió de l’aspirant.
4.6 Protecció de dades de caràcter personal.
D’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, us informem que les 
dades que ens faciliteu s’inclouran al fi txer “Recursos Humans” propietat de l’Ajuntament d’Alcanar. 
Així mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectifi cació, cancel·lació i oposició en els 
termes inclosos en la legislació vigent mitjançant sol·licitud expressa adreçada al Registre General ubicat al carrer 
Generalitat,10, Alcanar.
Els aspirants, en base a la llei de protecció de dades, en tots els tràmits del procés de selecció seran nomenats pel 
nom, cognom i numero de registre de la seva sol·licitud.

5. LLISTA D’ASPIRANTS.
5.1 Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, en el termini màxim d’un mes, es dictarà una resolució en la qual 
es declararà aprovada la llista d’admesos i d’exclosos provisional amb els motius d’exclusió. En aquesta mateixa 
resolució s’inclourà la llista completa dels aspirants no exempts de realitzar l’exercici de coneixements de llengua 
catalana.
5.2 Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de l’endemà de la publicació o de la notifi cació de la 
resolució indicada per formular davant l’òrgan que va dictar la resolució les reclamacions que creguin oportunes, 
adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentació que es requereix a la 
convocatòria, d’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable, que hagi motivat 
la seva exclusió, es considera que desisteixen de la seva petició.
5.3 Una vegada fi nalitzat el termini previst a l’apartat anterior la corporació aprovarà mitjançant una resolució la 
llista defi nitiva dels aspirants admesos i exclosos i la llista defi nitiva d’aspirants exempts de realitzar l’exercici de 
coneixements de llengua catalana. La notifi cació d’aquesta resolució determinarà els terminis a efectes de possibles 
impugnacions i recursos que siguin procedents.
5.4 Si no s’hi presenten esmenes, es considerarà elevada a defi nitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/
es i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es notifi carà al/a la recurrent en els termes que 
estableix la LPAC. Tot seguit, s’esmenarà la llista de persones admeses i excloses i l’esmena es publicarà i serà 
exposada al tauler d’edictes de la corporació.
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5.5 En la llista hi constaran els cognoms, nom i número de registre dels aspirants, amb indicació, si s’escau, dels 
defectes que hagin causat les exclusions.
5.6 Aquesta resolució defi nitiva determinarà també el lloc, data i hora de la celebració del primer exercici del procés 
selectiu i donarà a conèixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualifi cador.
5.7 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofi ci o a petició 
de l’interessat.
5.8 Als efectes d’admissió dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol·licitud i serà 
responsabilitat seva la veracitat de les dades. La corporació podrà requerir, als efectes escaients, l’acreditació dels 
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer els/les aspirants, 
els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

6. ÒRGAN DE SELECCIÓ (Art. 8-10 D.233/2002).
6.1 Els tribunals qualifi cadors dels processos selectius estaran constituïts per un nombre senar de membres, no 
inferior a cinc, amb els respectius suplents. 
En la composició del Tribunal es vetllarà pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus 
membres, perquè la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulació adequada als diversos coneixements 
que s’exigeixen a les proves i perquè tots els vocals tinguin una titulació acadèmica igual o superior a l’exigida als 
aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona. Es respectarà en tot cas la següent distribució (art. 8.2 
D. 233/2002):
- Un terç ha de ser integrat per membres o persones funcionàries de la mateixa corporació.
- Un altre terç ha de ser integrat per personal tècnic especialitzat en aquesta matèria.
- El terç restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haurà com a mínim, una persona 

proposada per l’Institut de Seguretat Pública i una altra per la Direcció General d’Administració de Seguretat.
6.2 La composició del tribunal vindrà determinada de la manera següent:
I. Presidència: Sotsinspector de la Policia Local de l’Ajuntament d’Alcanar.
II. Vocalies:
1. Una persona funcionària de carrera de l’Ajuntament d’Alcanar.
2. Una persona amb qualifi cació tècnica en la matèria.
3. Dues persones en representació del Departament d’Interior, una d’elles designada per l’Institut de Seguretat 

Pública i una altra per la Direcció General d’Administració de Seguretat.
III. Secretaria. Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita al departament de 
RRHH,que actuarà amb veu però sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal del tribunal.
6.3 D’acord amb la proporció establerta al punt 6.1, la totalitat dels membres haurà de posseir un nivell de titulació 
igual o superior a l’exigit per a l’ingrés en el cos o l’escala de que es tracti. El personal tècnic o funcionari ha de tenir 
la idoneïtat necessària en relació amb el tipus de places a cobrir.
6.4 Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les places 
objecte de la convocatòria. En cap cas, el tribunal pot estar constituït majoritàriament per membres en actiu que 
pertanyin al cos de la policia local de l’ajuntament convocant.
6.5 D’acord amb el que estableixin les bases de la convocatòria, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels 
seus membres. En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actuarà amb veu però sense vot.
6.6 No poden formar part dels tribunals els funcionaris o funcionàries que han impartit cursos o treball per a la 
preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicació de les convocatòries corresponents.
6.7 La composició del tribunal qualifi cador es determinarà per resolució de l’Alcaldia u òrgan delegat en el moment 
d’aprovació de la llista d’admesos i exclosos.
6.8 El tribunal no podrà constituir-se sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o 
suplents, i sense la presència de la Presidència i la Secretaria.
6.9 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldrà que ho notifi quin a l’òrgan convocant, quan es trobin en 
alguna de les circumstàncies previstes a l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, o quan hagin impartit cursos o 
treballs per a la preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicació de la convocatòria. 
Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstàncies previstes.
6.10 El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporació d’especialistes que l’assessorin, però 
aquests han de limitar la seva intervenció a l’assessorament tècnic, i no poden participar en la qualifi cació de les 
proves. L’informe que emetin no pot tenir caràcter vinculant, però ha de ser tingut en compte a l’hora de determinar 
la puntuació.
6.11 El tribunal haurà d’observar l’oportuna confi dencialitat i el secret professional en tot el que fa referència a les 
qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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6.12 El tribunal adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els exercicis de la fase d’oposició 
que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels/de les 
aspirants que hi participen. Així mateix, no corregiran les proves o els exercicis d’aquells opositors on fi guri el nom, 
marques o signes que permetin conèixer la seva identitat. 
6.13 El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com el que calgui fer en 
els casos no previstos.
6.14 El procediment d’actuació del tribunal s’ajustarà en tot cas al que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En 
tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants l’acreditació de la seva personalitat mitjançant la 
presentació de qualsevol document ofi cial.
6.15 Les indemnitzacions per assistència dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb el que disposi la 
normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal serà la que correspongui d’acord amb 
el nivell del lloc a cobrir. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per 
raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualifi cador és classifi ca en la categoria tercera.
6.16 La designació del tribunal s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de l’ajuntament, com a mínim 15 dies abans 
de les proves.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ.
De conformitat amb Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat 
de les policies locals el procediment selectiu d’accés a les escales i categories consta de 4 fases obligatòries:
1. Fase d’oposició.
2. Fase de concurs.
3. Curs selectiu a l’ISPC.
4. Període de practiques.
Amb independència de la prova de reconeixement mèdic que es preveu en la base 7.1.A.5 d’aquest text, durant 
el curs o el període de pràctiques, o en acabar aquest període, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes 
les proves mèdiques que siguin necessàries per comprovar la seva adequació al quadre d’exclusions mediques 
establert per ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, 
l’òrgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l’exclusió de l’aspirant 
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l’òrgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la 
resolució procedent, que en cap cas no pot donar dret a indemnització.

7.1.A. FASE D’OPOSICIÓ (Secció quarta arts. 14 a 22 D. 233/2002).
L’òrgan de selecció podrà determinar l’ordre de realització de les diferents proves, així com el temps per a cadascuna 
d’elles respectant, en tot cas, els que aquí es determinen com a temps màxims.
La fase d’oposició consistirà en els exercicis següents: de cultura general (art. 15), coneixement de la llengua 
catalana (art. 16), aptitud física (art. 17), proves psicotècniques (art. 18), proves mèdiques (art. 19) i proves teòriques 
i pràctiques (art. 20).
7.1.A.1.- Prova de coneixement de la llengua catalana. (Art. 16 D. 233/2002).
Consisteix en la realització d’exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana, escrita i 
oral i, si escau, en la realització d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements 
orals.
Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, abans del dia de la seva realització, 
acreditin el coneixement de la llengua catalana mitjançant el certifi cat de nivell B de la Junta Permanent de Català, 
o algun dels certifi cats equivalents. Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori, i es qualifi carà com a APTE/A o NO 
APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no superin la prova.
Per realitzar aquestes proves, l’òrgan de selecció comptarà amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en normalització lingüística.
7.1.A.2.- Prova cultural general i específi c (Art. 15 D. 233/2002).
Consistirà en respondre un qüestionari tipus test de 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta, sobre cultura 
general i preguntes relatives a actualitat política, econòmica, social i cultural i en 50 preguntes de temari específi c , 
amb 4 alternatives de resposta, sobre temari del Annex 2. Les respostes encertades en els dos exàmens puntuaran 
0,2 punts, les respostes errònies descomptaran 0,05 punts, i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran.
Aquestes proves son totes dues eliminatòries i es valorarà de 0 a 10 punts. Les respostes encertades puntuaran 
0,2 punts, les respostes errònies descomptaran 0,05 punts, i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran.
Per poder continuar amb el procés de selecció caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts en cada una de elles.
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7.1.A.3.- Prova teòrica i/o practica. (Art. 20 D. 233/2002).
Les proves teòrica i/o practiques consistiran en la realització d’exercicis teòrica practico, sobre els continguts del 
temari establert a les bases de la convocatòria amb la fi nalitat d’avaluar les capacitats i aptitud dels aspirants per 
a exercir les funcions pròpies de la categoria objecte de la convocatòria. Els aspirants hauran de desenvolupar 
per escrit, durant un període màxim d’una hora, un supòsit de caràcter pràctic entre dos que plantejarà l’òrgan de 
selecció immediatament abans del començament de l’exercici de entre els temes establert a les bases i relacionat 
amb les funcions assignades al lloc de treball. En aquest exercici es valorarà la sistemàtica en el plantejament, la 
formulació de conclusions i el coneixement i l’adequada resolució del cas plantejat.
Aquesta prova es valorarà de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de selecció, caldrà obtenir una 
puntuació mínima de 5 punts.
Si l’òrgan de selecció ho considera convenient, podrà demanar a les persones aspirants la lectura o exposició de 
l’exercici pràctic del procés.
7.1.A.4.- Proves físiques. (Art. 17 D. 233/2002).
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de força, agilitat, rapidesa i resistència de 
l’aspirant.
Per a la realització d’aquesta prova, els/les aspirants hauran d’haver lliurat prèviament a l’òrgan seleccionador, i com 
a màxim fi ns una hora abans del dia de les proves, un certifi cat mèdic ofi cial expedit com a màxim tres mesos abans 
de la realització de les mateixes, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per 
realitzar els exercicis de la convocatòria. La no presentació de l’esmentat certifi cat comporta l’exclusió automàtica 
de la persona aspirant del procés selectiu.
La prova física consta de les subproves que s’especifi quen en l’annex II, on també es troben regulats els barems de 
puntuació segons el sexe dels aspirants, i, per a la seva realització, és obligatori que les persones aspirants portin 
roba i calçat esportiu.
L’ordre de realització de les diferents subproves físiques vindrà determinat per l’organització dels aspirants en els 
grups que determini l’òrgan seleccionador.
La qualifi cació fi nal d’aquesta prova serà la mitjana aritmètica de les puntuacions obtingudes en les sis subproves, 
d’acord amb els barems relacionats en l’annex II, obtenint així una valoració de 0 a 10 punts. S’hauran de realitzar 
totes i cadascuna de les subproves físiques. Serà necessari per a la superació d’aquesta prova reunir tots els 
requisits següents:
- No obtenir cap 0 en cap subprova.
- Que la mitjana aritmètica de les sis subproves sigui d’un mínim de 5 punts.
Aquesta prova es valorarà de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de selecció, caldrà obtenir una 
puntuació mínima de 5 punts.
Per realitzar aquestes proves, l’òrgan de selecció comptarà amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en educació física.
7.1.A.5.- Prova psicotècnica. (Art. 18 D. 233/2002).
Consistent en la realització d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfi l requerit per a 
l’exercici de les funcions policials, que podrà ser completada amb una entrevista personal, a criteri del personal 
tècnic que l’examini.
Es podrà concertar amb organismes, empreses o personal tècnic especialista els serveis especialitzats per a la 
valoració i correcció dels tests. El personal tècnic que examini els tests psicotècnics elaborarà un dictamen exhaustiu 
del perfi l professional de cada aspirant i la proposta de qualifi cació. Aquest dictamen serà vinculant per l’òrgan de 
selecció. A criteri del tribunal es podrà complimentar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a 
fi  d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a 
mínim un membre del tribunal.
Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori, i es qualifi carà com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés 
selectiu les persones que no la superin.
7.1.A.6.- Proves mèdiques. (Art. 19 D. 233/2002).
Prèviament a la realització d’aquesta prova el tribunal farà púbica una llista ordenada dels aspirants amb les 
puntuacions fi nals atorgades a cada un d’ells i cridarà els primers que hi fi guren, en nombre igual a les places a 
cobrir, per a la realització del reconeixement mèdic, per a valorar si posseeixen les condicions exigides a l’annex III.
Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i, per tant, el dictamen emès pel personal facultatiu es qualifi carà com a 
APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no superin el reconeixement.
Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridarà a la següent, per ordre de puntuació, que hagi superat fi ns 
aquí el procés selectiu, a la realització d’aquesta prova.
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7.1.B. FASE DE CONCURS. (Secció quinta Arts. 23 a 27 D. 233/2002).
L’òrgan de selecció valorarà els mèrits que presentin els/les aspirants i que es provin documentalment durant el 
període que la Direcció de Recursos Humans hagi determinat a tal efecte, un cop iniciat el procés selectiu, d’acord 
amb la taula de mèrits següent i fi ns a un màxim de 20 punts:

7.1.B.1. Formació reglada: màxim 2 punts.
Es tindrà en compte la titulació que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condició per accedir a la 
convocatòria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball. Es considerarà rellevant pel desenvolupament 
de la funció policial la formació en els àmbits de: Dret, Ciències Polítiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia o 
Gestió i Administració Publica.
- F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior: 0,5
- Títols universitaris de grau mig: 1,00
- Títols universitaris de grau superior: 2,00
7.1.B.2. Formació complementària: màxim 8 punts.
A) Per cursos organitzats o homologats per l’Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofi tament, fi ns a un 
màxim de 6 punts:
-  Per cursos de durada fi ns a 25 hores: per cada un 0,15 punts.
-  Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts
-  Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0’4 punts
-  Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,5 punts.
B) Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats amb aprofi tament, fi ns a un màxim de 2 punts:
-  Per cursos de durada fi ns a 25 hores: per cada un 0,10 punts.
-  Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,15 punts
-  Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0’20 punts
-  Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,30 punts.
Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així és 
computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.
7.1.B.3. Experiència professional: màxim 6 punts.
Per tal d’acreditar l’experiència professional serà indispensable lliurar un informe de vida laboral així com els 
contractes o nomenaments on quedi refl ectida la categoria professional assolida o el tipus de plaça ocupada amb 
anterioritat, i es valorarà:
- Els serveis prestats a la Policia de l’Ajuntament d’Alcanar en un lloc de treball igual o superior a la categoria 

objecte de la convocatòria o equivalent, a raó de 1 punt per any treballat, prorratejant-se en cas de fracció, fi ns 
un màxim de 3 punts.

- Els serveis prestats a qualsevol altra Policia en un lloc de treball igual o superior a la categoria objecte de la convocatòria 
o equivalent, a raó de 0,75 punts per any treballat prorratejant-se en cas de fracció, fi ns un màxim de 3 punts.

- L’experiència professional en la Policia o en la Seguretat Pública i Prevenció (bombers, ADF, auxiliars forestals, 
vigilant municipal) en tasques o categories diferents de les incloses a l’apartat anterior, a raó de 0,50 punts per 
any treballat, prorratejant-se en cas de fracció, fi ns un màxim de 2 punts.

7.1.B.4. Recompenses i distincions.
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de 
seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un màxim de 1 punt.
1. Per Felicitació Col·lectiva: 0,25 punts.
2. Per Felicitació Individual: 0,50 punts.
3. Per medalla: 1 punt.
7.1.B.5. Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valorarà fi ns un màxim de 1 punt l’acreditació de coneixements de català de nivell superior al que constitueix el 
requisit per participar al procés selectiu:
- Nivell C1: 0,50 punts.
- Nivell C2: 1,00 punt.
7.1.B.6. Nivell de coneixement de llengües estrangeres:
Els coneixements de llengües estrangeres (alemany, anglès, àrab, coreà, danès, fi nès, francès, grec, italià, japonès, 
neerlandès, noruec, portuguès, romanès, rus, suec, turc i xinès) es valoren fi ns a 2 punts com a màxim, d’acord 
amb el barem següent:
- Nivell A1: 0,20 punts.
- Nivell A2: 0,30 punts.
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- Nivell B1: 0,40 punts.
- Nivell B2: 0,50 punts.
- Nivell C1: 0,75 punts.
- Nivell C2: 1,00 punt.
Només es valora el nivell més alt acreditat per la persona participant d’una mateixa llengua estrangera.

8. CURS SELECTIU A L’INSTITUT DE SEGURETAT PÚBLICA DE CATALUNYA. (Art. 28 D. 233/2002).
Finalitzada la fase de concurs oposició se’n publicarà el resultat. La persona aspirant que hagi superat els diversos 
exercicis del procés, que hagi assolit la puntuació global més elevada entre les diverses fases del procés, i hagi 
superat el reconeixement mèdic serà proposada per a ser nomenada funcionari/a en pràctiques realitzar el curs 
selectiu corresponent a la categoria de la plaça convocada que imparteix l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
Queden exempts/es de la seva realització les persones proposades per l’òrgan de selecció que aportin la certifi cació 
d’haver-lo superat amb anterioritat a que es produeixi el nomenament com a funcionari/a en pràctiques a que fa 
referència la base anterior.
El tribunal podrà disposar de la incorporació de la persona coordinadora del curs impartit a l’Escola de Policia de 
Catalunya com assessora especialista.
La qualifi cació del curs de Formació Bàsica serà d’APTE/A o NO APTE/A. Els/les aspirants declarats/des no aptes 
queden exclosos del procés selectiu.
Les persones aspirants que no superin el curs bàsic perdran el dret a ser nomenats/des funcionaris/àries de carrera, 
cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la següent o següents persones, seguint l’ordre de puntuació en la 
relació de persones aprovades proposada per l’òrgan de selecció.
En cas d’infracció del Reglament Interior de l’Escola de Policia de Catalunya, la direcció del Centre proposarà al 
tribunal les sancions corresponents. Si el tribunal acorda la interrupció defi nitiva del curs, es perdrà el dret a seguir 
a l’oposició, així com la pèrdua de la condició de funcionari/a en pràctiques.
En els casos en què s’hagin obert diligències prèvies o s’hagi incoat un procediment penal contra una persona 
aspirant, es procedirà a la suspensió de la realització del curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si 
encara no s’ha iniciat, fi ns a conèixer els resultats de les diligències o del procediment penal.
Durant el període de pràctiques, les persones aspirants percebran les retribucions establertes legalment per al 
funcionaris en pràctiques.
Els aspirants que tinguin una vinculació prèvia com a funcionaris de carrera o personal laboral fi x amb l’Ajuntament 
d’Alcanar, abans de l’inici del curs selectiu, tindran la facultat d’optar per percebre les retribucions previstes a l’apartat 
anterior més els triennis als que tingui dret, o bé a percebre les retribucions corresponents al lloc al que estiguessin 
desenvolupant fi ns el moment del seu nomenament com a funcionaris en practiques, llevat les conceptes retributius 
que meritin per la seva efectiva realització i no siguin propis del lloc de treball, amb càrrec a l’administració d’origen.

9. PERÍODE DE PRÀCTIQUES. (Art. 29 D. 233/2002).
Per a poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran de presentar al departament de Recursos Humans 
de l’Ajuntament, el permisos de conduir B i A2 en vigor, amb el compromís de tenir-los vigents mentre es mantingui 
la relació funcionarial amb la Policia Local d’Alcanar. La no presentació d’aquest permís comportarà l’exclusió de la 
persona aspirant del procés selectiu.
El període de practiques s’iniciarà en el moment en què les persones aspirants siguin nomenades com a funcionaris 
en pràctiques i tindrà una durada de 12 mesos posteriors a la superació del curs bàsic.
El període de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualifi cació fi nal serà d’apte o no apte. Les persones aspirants 
que obtinguin la qualifi cació de no apte quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualifi cació de les persones 
aspirants el tribunal comptarà amb l’assessorament de, com a mínim, dues persones avaluadores, que hauran 
de formar part dels caps o comandaments de la Policia Local. Aquestes persones presentaran una proposta de 
valoració basada en ítems conductuals predeterminats, que bàsicament són: els coneixements del seu treball, les 
habilitats socials i de comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la 
responsabilitat, l’adaptació a l’organització, la iniciativa, la confi ança en si mateix, el judici pràctic i l’autocontrol. A l’hora 
de realitzar la valoració caldrà diferenciar les etapes del període de pràctiques fetes abans i després del curs selectiu.
Les persones que no hagin pogut ser avaluades en la fase de pràctiques per trobar-se en situació de baixa per 
maternitat, paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat suspès de funcions com a conseqüència del compliment 
d’una sanció o de l’adopció d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari, el tribunal qualifi cador acordarà 
obligatòriament la seva reincorporació al període de pràctiques un cop fi nalitzada la causa que impedia la seva 
realització i que va motivar la seva paralització. 
Els/les aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats/ades a l’òrgan competent per a 
ser nomenats funcionaris/àries de carrera. En cas que els/les aspirants no hagin superat aquesta fase, l’òrgan 
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proposarà el nomenament en pràctiques de les següents persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat 
tot el procés de selecció fi ns a la realització del curs selectiu de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, que 
serà la següent fase que hauran de superar.

10. DOCUMENTACIÓ A APORTAR PER LA PERSONA ASPIRANT SELECCIONADA.
10.1 Les persones aspirants que hagin estat proposades per ser nomenades com a personal funcionari en 
pràctiques, segons el que preveu la base anterior hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de 
l’Ajuntament, en el termini d’una setmana des de l’endemà de la data de publicació del resultat de l’oposició, els 
originals o fotocòpies compulsades de la documentació acreditativa dels requisits previstos i resta de documentació 
necessària que encara no es trobi a disposició d’aquesta administració.
10.2 Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació especifi cada dins el termini sense justifi cació 
per raó de força major, o bé es constata que no compleix els requisits necessaris arran dels documents presentats, 
no podrà ser nomenada i restarà exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en què hagi 
pogut incórrer.
10.3 en el supòsit d’exclusió del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior i també en cas de renúncia 
de la persona aspirant proposada o per manca de superació del període de pràctiques o el curs selectiu, el tribunal 
qualifi cador formularà proposta de nomenament en pràctiques a favor de la següent persona aspirant amb la 
puntuació més alta.

11. NOMENAMENT I PRESSA DE POSSESSIÓ.
11.1 Presentada tota la documentació escaient segons es preveu a la base 10, l’òrgan convocat nomenarà agent en 
pràctiques del cos de policia local d’Alcanar, a la persona aspirant proposada pel tribunal.
11.2 La persona nomenada disposarà d’un mes, a comptar a partir de l’endemà de la resolució de nomenament, 
per prendre possessió del càrrec.
11.3 La falta de pressa de possessió del càrrec dins del termini previs a l’apartat anterior comportarà la pèrdua de 
tots els drets derivats del procés de selecció, llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats 
i valorats per l’Administració.
11.4 Superat el curs selectiu de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, i el període de pràctiques establert a la 
base novena, el funcionari/a en pràctiques serà nomenat/da funcionari/a de carrera per part de l’òrgan convocant.

12. LLISTA D’ESPERA.
Les persones aspirants aprovades i no nomenades restaran en una llista d’espera per cobrir provisionalment 
vacants que es puguin produir, durant un període màxim de 2 anys de conformitat amb el que preveu l’article 95.2 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. INCIDÈNCIES.
Mentre estigui constituït, el tribunal qualifi cador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l’aplicació 
d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per 
tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada 
davant de l’Alcaldia, en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notifi cació o 
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat 
correspondrà a l’Alcaldia. 
Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà al que disposa l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

14. RÈGIM D’AL·LEGACIONS I IMPUGNACIONS.
Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seva publicació íntegra al 
BOP, de conformitat amb el que disposa l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.
Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, davant 
l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al BOP, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú, o 
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.



Divendres, 26 d'octubre de 2018 - Número 206

10

BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE TARRAGONA

C
IE

: B
O

P
T-

I-2
01

8-
08

93
4

Contra les resolucions defi nitives de l’Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de 
reposició dins el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notifi cació, o directament recurs 
contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notifi cació.
Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o indirectament el fons de l’assumpte, 
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, en el termini d’un 
mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.
Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, els/les aspirants, al llarg del 
procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el 
moment de fer-se pública la puntuació fi nal del procés selectiu.
Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l’aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret 
que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX I. TEMARI GENERAL I ESPECÍFIC DE LA/LES PLAÇA/CES.

Primera part: Dret Constitucional i Administratiu.
1. La Constitució Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. Organització territorial del’Estat (I): Les Comunitats Autònomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, 

continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competències exclusives, de desenvolupament 
legislatiu i executives.

3. Organització territorial de l’Estat (II): El municipi i la seva regulació jurídica. Organització i competències.
4. L’Administració pública: principis d’actuació a l’Administració Pública: efi càcia, jerarquia, descentralització, 

desconcentració i coordinació.
5. Submissió de l’Administració a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Públic. La llei: classes de llei. El Reglament: 

concepte i classes.
6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació i la forma.
7. Els ciutadans davant l’Administració: drets i col·laboració.
8. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
9. Els recursos administratius: Objecte i classes.
10. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulació. 

Segona part: Temari específi c.
1. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya: Les escales i les categories del cossos de la 

Policia Local. Funcions de la Policia Local. Règim disciplinari dels policies locals. 
2. La Llei de Seguretat Viaria. El Reglament General de Circulació. 
3. Autoritzacions administratives per a conduir: Requisits i vigència. Permisos expedits en altres països: permisos 

expedits en països membres de la UE; permisos expedits en països no comunitaris.
4. Normes generals de circulació. Especial referència a la circulació urbana.
5. L’accident de trànsit. Atestats per accidents de trànsit. Alcoholèmies: normativa reguladora i procediment. Delictes 

contra la seguretat del trànsit.
6. L’Ordenança de policia i bon govern d’Alcanar.
7. Principals delictes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.
8. Les detencions. Qui pot i qui ha d’efectuar detencions i quines són les circumstàncies que permeten o obliguen 

a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.
9. Legislació sobre seguretat ciutadana i aplicació de la Llei Orgànica de Protecció de la Seguretat Ciutadana.

ANNEX II. PROVES FÍSIQUES I BAREMS.

1. Salt de longitud sense carrera.
Valoració de la força dinàmica de les cames.
Descripció: L’aspirant es col·locarà dret davant d’una línia marcada al terra sense trepitjar-la. Farà un salt cap 
endavant amb els peus lleugerament separats i paral·lels a fi  d’aconseguir la màxima distància possible respecte la 
línia marcada al terra. Es mesurarà des de la línia fi ns al punt més proper de contacte del cos amb el terra.
Normes: No es poden fer passes prèvies al salt. L’impuls ha de ser amb les dues cames simultàniament:
Valoració: Es realitzaran dos intents consecutius, però només es registrarà l’intent més bo.
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Barem d’aptitud física:

Dones
18-24 anys

Dones
25-35 anys

Dones
36-55 anys

DONES
PUNTUACIÓ

Homes
18-24 anys

Homes
25-35 anys

Homes
36-55 anys

HOMES
PUNTUACIÓ

<1,45 <1,40 <1,35 0 <1,80 <1,75 >1,70 0
1,45 1,40 1,35 5 1,80 1,75 1,70 5
1,50 1,45 1,40 5,5 1,85 1,80 1,75 5,5
1,55 1,50 1,45 6 1,90 1,85 1,80 6
1,60 1,55 1,50 6,5 1,95 1,90 1,85 6,5
1,65 1,60 1,55 7 2,00 1,95 1,90 7
1,70 1,65 1,60 7,5 2,05 2,00 1,95 7,5
1,75 1,70 1,65 8 2,10 2,05 2,00 8
1,85 1,80 1,75 8,5 2,20 2,15 2,10 8,5
1,95 1,90 1,85 9 2,30 2,25 2,20 9 
2,15 2,10 1,95 9,5 2,40 2,35 2,30 9,5

>2,25 >2,20 >2,05 10 >2,50 >2,45 >2,40 10

2. Llançament de pilota medicinal.
Valoració de la força dinàmica del tren superior.
Descripció: L’aspirant es col·locarà davant d’una línia marcada al terra sense trepitjar-la. Des de la posició inicial 
s’agafarà la pilota medicinal de dos kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als homes amb 
les dues mans i es posarà pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus al terra, es realitzarà una extensió del 
tronc i a continuació es fl exionarà llençant la pilota medicinal el més endavant possible.
Normes: No es poden realitzar passes prèvies al llançament per prendre impuls. Després del llançament no es pot 
perdre l’equilibri i els dos peus s’ha de mantenir sempre en contacte amb el terra.
Valoració: Es realitzaran dos intents consecutius, però només es registrarà l’intent més bo.

Barem d’aptitud física:

Distància (metres)

Dones
18-24 anys

Dones
25-35 anys

Dones
36-55 anys

DONES
PUNTUACIÓ

Homes
18-24 anys

Homes
25-35 anys

Homes
36-55 anys

HOMES
PUNTUACIÓ

<5,50 <5,45 <5,40 0 >6,50 >6,45 >6,40 0
5,50 5,45 5,40 5 6,50 6,45 6,40 5
6,00 5,95 5,90 5,5 7,00 6,95 6,90 5,5
6,50 6,45 6,40 6 7,50 7,45 7,40 6
7,00 6,95 6,90 6,5 8,00 7,95 7,90 6,5
7,50 7,45 7,40 7 8,50 8,45 8,40 7
8,00 7,95 7,90 7,5 9,00 8,95 8,90 7,5
8,60 8,55 8,50 8 9,60 9,55 9,50 8
9,20 9,15 9,10 8,5 10,20 10,15 10,10 8,5
9,80 9,75 9,70 9 10,80 10,75 10,70 9

10,45 10,35 10,30 9,5 11,45 11,35 11,30 9,5
>11,00 >10,95 >10,90 10 >12,00 >11,95 >11,90 10

3. Cursa de velocitat de 100/80 metres.
Descripció: L’aspirant se situarà davant la línia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posarà en marxa el 
cronòmetre i, a la màxima velocitat, haurà de córrer 100 metres llisos l’aspirant masculí, 80 metres llisos l’aspirant 
femenina. En traspassar la línia d’arribada s’aturarà el cronòmetre.
Normes: No es pot sortir amb starting.
Valoració: Es realitzarà un sol intent després d’haver escalfat i es registrarà el temps que l’aspirant sigui capaç de fer.
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Barem d’aptitud física:

TEMPS (en segons) 
18-24 anys

TEMPS (en segons) 
25-35 anys

TEMPS (en segons) 
36-55 anys PUNTUACIÓ

<11”45 <11”50 <11”55 10
11”45 11”50 11”55 9
11”55 12”00 12”05 8,5
12”45 12”50 12”55 8
12”55 13”00 13”05 7,5
13”45 13”50 13”55 7
13”55 14”00 14”05 6,5
14”45 14”50 14”55 6
14”55 15”00 15”05 5,5
15”45 15”50 15”55 5

>15”45 >15”50 >15”55 0

4. Flexions.
Valoració de la potència muscular de braços.
Descripció: L’aspirant ha d’estirar-se de panxa a terra i realitzar fl exions del tronc del cos amb les dues mans 
recolzades planes a terra, aixecant i baixant el cos de forma continuada durant 30 segons sense parar. 
Normes: La fl exió ha de ser total, des de terra fi ns estirar els braços completament cada vegada que s’aixequi el 
tronc del cos, sense moure les mans de terra.
Valoració: Es realitzarà un sol intent i es registrarà el nombre de fl exions que l’aspirant sigui capaç de fer durant 30 
segons.

Barem d’aptitud física:

Dones
18-24 anys

Dones
25-35 anys

Dones
36-55 anys

Homes
18-24 anys

Homes
25-35 anys

Homes
36-55 anys PUNTUACIÓ

29 28 27 44 43 42 10
27 26 25 40 39 38 9,5
25 24 23 37 36 35 9
23 22 21 34 33 32 8,5
21 20 19 31 30 29 8
19 18 17 29 28 27 7,5
17 16 15 27 26 25 7
15 14 13 25 24 23 6,5
14 13 12 23 22 21 6
13 12 11 21 20 19 5,5
12 11 10 20 19 18 5

>=11 >=10 >=9 >=19 >=18 >=17 0

5. Abdominals en 30 segons.
Valoració de la força-resistència de la musculatura abdominal.
Descripció. Elevació successiva del tronc durant 30 segons amb les cames fl exionades, els braços al clatell i els 
peus subjectats.
Normes. L’aspirant es col·locarà assegut al terra amb les cames fl exionades 90º, els peus una mica separats i els 
dits entrellaçats darrera del clatell. Els peus estaran subjectats al terra.
Després del senyal, l’aspirant haurà d’intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de fl exió extensió del 
maluc durant 30 segons, i haurà de tocar amb els colzes els genolls, en la fl exió, i el terra amb l’esquena, en l’extensió.
Les cames hauran de mantenir-se fl exionades 90º durant tota la prova. Així mateix, els dits de les mans s’hauran de 
mantenir entrellaçats fi ns a l’acabament de l’exercici.
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Valoració. Es farà un sol intent, i es registrarà el nombre total dels cicles realitzats durant els 30 segons de durada 
de la prova.

Abdominals 30 segons

Punts Dones
18-24 anys

Dones
25-35 anys

Dones
36-55 anys Punts Homes

18-24 anys
Homes

25-35 anys
Homes

36-55 anys
10 28 27 26 10 30 29 28
9 26 25 24 9 29 28 27
8 24 23 22 8 28 27 26
7 22 21 20 7 26 25 24
6 20 19 18 6 24 23 22
5 18 17 16 5 22 21 20
4 16 15 14 4 20 19 18
3 14 13 12 3 18 17 16
2 12 11 10 2 16 14 14
1 10 9 8 1 14 13 12

6. Course Navette.
Valoració de la capacitat aeròbica màxima.
Descripció. Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per un 
senyal sonor, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.
Normes. L’aspirant es situarà darrere d’una de les línies paral·leles pintades al terra i separades 20 metres, i que 
serà considerada la línia de sortida.
Quan senti el senyal d’inici de la prova, l’aspirant ha de córrer cap a l’altra línia, fi ns a trepitjar-la, esperant tornar a 
sentir un altre senyal sonor.
Cada senyal sonor indica que s’ha d’iniciar el desplaçament cap a la línia contrària, intentant seguir el ritme que es 
fi xa en cada moment, que serà progressivament (cada minut) més ràpid al llarg de la prova.
L’aspirant repetirà constantment aquest cicle d’anada i tornada fi ns que no sigui capaç de trepitjar la línia quan senti 
el senyal, moment en el qual aquest acabarà la prova.
La línia s’haurà de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
L’aspirant no podrà córrer cap a la línia contrària fi ns que no hagi sentit el senyal.
Valoració. Es farà un sol intent, i es registrarà el temps que l’aspirant sigui capaç de mantenir el ritme imposat pel 
senyal sonor en períodes de mig minut.

Course Navette

Punts Dones
18-24 anys

Dones
25-35 anys

Dones
36-55 anys Punts Homes

18-24 anys
Homes

25-35 anys
Homes

36-55 anys
10 10 9 8 10 13 12,5 12
9 9 8,5 7,5 9 12 11,5 11
8 8 7,5 6,5 8 11 10,5 10
7 7,5 7 6 7 10 9,5 9
6 7 6,5 5,5 6 9 8,5 8
5 6 5,5 4,5 5 8,5 8 7,5
4 5,5 5 4 4 8 7,5 7
3 5 4,5 3,5 3 7,5 7 6,5
2 4,5 4 3 2 7 6,5 6
1 4 3,5 2,5 1 6,5 6 5,5
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ANNEX III. PROVES MÈDIQUES
(paràmetres exigits pels cossos i forces de seguretat).

PARÀMETRES.

1. Antropometria.
2. Generals.
3. Aparell locomotor.
4. Psiquisme i sistema nerviós.
5. Sistema cardiovascular.
6. Aparell respiratori.
7. Aparell gènito-urinari.
8. Aparell digestiu.
9. Endocrinologia.
10. Hematologia.
11. Dermatologia.
12. Infeccions.
13. Sentit de la vista.
14. Sentit de l’oïda.
15. Altres.

QUADRE MÈDIC D’EXCLUSIONS.

1. Antropometria.
Obesitat: Valorada per l’índex de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas que el/l’aspirant 
presenti una constitució hipermusculada s’aplicarà una tolerància del 5% en la relació per alçada.
Dinamometria: amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i 
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. Generals.
Defectes físics, congènits o adquirits de qualsevol tipus o localització i malalties agudes o cròniques de tot aparell o 
sistema que redueixin o difi cultin les tasques especifi ques de la funció policial.

3. Aparell locomotor.
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulació o que 
puguin disminuir la forca i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nerviós.
Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el comportament o la 
relació interpersonal. Anormal desenvolupament intel·lectual o haver patit malaltia o trastorn psíquic que redueixi 
les facultats o incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira.
Alcoholisme i toxicomanies. Epilèpsia, convulsions, tremolors i dèfi cits neurològics que difi cultin l’exercici normal de 
la funció.

5. Sistema cardiovascular.
Malformacions congènites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insufi ciència cardíaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conducció i del ritme cardíac.
Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.
Trastorns crònics de la circulació venosa o limfàtica.

6. Aparell respiratori.
Malalties, malformacions o lesions respiratòries amb repercussió permanent de la funció respiratòria.
Pneumotòrax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts amb espiròmetre 
o altres tècniques de valoració funcional respiratòria.

7. Aparell gènito-urinari.
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte gènito-urinari, insufi ciència renal. Nefrolitiasi crònica.
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8. Aparell digestiu.
Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pàncrees exocrí. Hernies i eventracions no 
tractades o recidivants, colitis cròniques i síndromes de mala absorció.

9. Endocrinologia.
Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.

10. Hematologia.
Aplàsies i discràcies sanguínies. Dèfi cits immunitaris. Trastorns de la coagulació. Hemòlisi.

11. Dermatologia.
Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges* que, per la seva extensió, o estètica, puguin comprometre 
la funció policial o facilitar-ne la identifi cació.
(*Visibles amb la uniformitat pròpia de la Policia Local d’Alcanar, especialment pantalons curts i samarretes i/o 
camises de màniga curta).

12. Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

13. Sentit de la vista.
Agudesa visual sense correcció inferior als 6/10 de la visió normal en ambdós ulls. 
Reduccions signifi catives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visió dels colors.

14. Sentit de l’oïda.
L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de l’agudesa normal en ambdós oïdes, i no patir cap trauma sonor.
Síndrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

15. Altres.
Processos neoplàsics i malalties autoimmunològiques sistemàtiques. Malalties hereditàries amb repercussió en les 
funcions orgàniques.

Es publica el text íntegre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives en el Butlletí Ofi cial de la Província 
de Tarragona, i amb exposició al Tauler d’Anuncis municipal i seu electrònica. El termini per a la presentació 
d’instàncies és de 20 dies naturals, a comptar des del dia següent a la publicació de la convocatòria en el Diari 
Ofi cial de la Generalitat de Catalunya.

L’ALCALDE, Joan Roig Castell
Alcanar, 5 d’octubre de 2018
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