
Expedient: 3689/2025

Assumpte: Modificació núm. 13 de la relació de llocs de treball (RLT) 

ANUNCI 

SUMARI

Per acord del Ple municipal, de data 27 de juny de 2025, s’ha aprovat la modificació de la de 
la relació de llocs de treball.

TEXT 

De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 127 del text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local,  aprovat  per Reial  decret  Legislatiu  781/1986,  de 18 
d'abril,  per mitjà del  present anunci,  es procedeix  a la  publicació íntegra de l'esmentada 
modificació.

“Primer:  Aprovar  la  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  treball  d'aquest  Ajuntament, 
ambles  modificacions  derivades  de  la  negociació  col·lectiva  i  dels  informes  adjuntats  a 
l'expedient, amb el text següent:

Crear els llocs de treball adscrits a l’Escola Municipal de Música d’Alcanar, següents:

Servei al qual pertany Educació

Denominació del lloc de treball Professor de música

Torn de reserva diversitat funcional No

Naturalesa jurídica Laboral

Unitat orgànica a la qual pertany EMMA

Grup de classificació professional assimilable Assimilable A2

Retribucions  específiques  (en  jornada 
completa)

Salari Base 1.973,78 €

Complement del lloc 556,31 €

Pagues extra (2) 3.839,36 €

Forma de provisió Concurs-Oposició

Jornada Parcial

Titulació exigible Grau universitari o equivalent

Nombre de places convocades 9 Reservades per promoció interna

Especialitats
guitarra,  trompeta,  percussió,  cant,  Saxo, 
trombó, flauta, oboè i contrabaix.

Descripció tasques de lloc de treball:

Programar  i  impartir  classes,  sota  la  coordinació  de  la  direcció  del  centre,  aplicant  eines 
pedagògiques d'acord amb la seva formació i especialització, per tal que l'alumnat assoleixi els 
nivells d'aprenentatge establerts al Projecte educatiu del centre. I,  en concret,  realitzarà les 
funcions pròpies del lloc de treball  amb codi 5502 al qual està vinculada la plaça i les que  
figuren a continuació:

 Impartir  classes  teòriques  i  pràctiques,  col·lectives  o  individuals  de  les  disciplines 
assignades.

 Planificar i preparar el contingut i el material didàctic necessari per al desenvolupament de 
les classes

 Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs pràctics.
 Col·laborar  amb  els  diferents  especialistes  del  centre  per  tal  d'assegurar  una  atenció 

educativa coordinada.
 Supervisar la disciplina de l'alumnat i mantenir l'ordre a l'aula.
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 Mantenir  una  relació  periòdica  i  propera  amb  l'alumnat,  proporcionant-los  orientació  i 
suport, així com amb altres professionals relacionats amb l'educació.

 Investigar,  experimentar  i  millorar  contínuament  els  processos  d'ensenyament 
corresponents.

 Realitzar el seguiment i avaluació del progrés i de la motivació dels alumnes mitjançant el 
control de l'assistència, proves i exàmens i accions de tutoria.

 En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar l'evolució del  
seu fill/a, la programació i activitats que està portant a terme.

 Assistir als estudiants en tot allò relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa la 
tutela i l'orientació.

 Assistir  i  participar  en  reunions  i  claustres  de  tot  el  professorat  del  centre.  Compartir 
coneixements i experiències educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris i 
punts de vista.

 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en el seu 
àmbit de gestió i especialitat.

Segon:  Publicar  íntegrament  la  citada  relació  en  el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 
Catalunya i en el Butlletí Oficial de la Província.

Tercer: Remetre una còpia d'aquesta a la Direcció General d’Administració Local.

Es va dictaminar favorablement aquesta proposta amb 3 vots a favor (d'ERC-AM), cap vot 
en contra i 3 vots d'abstenció (1 de JUNTS, 1 de la CUP i 1 del PSC-CP).

Per tot  l’exposat,  el  Ple aprova l’adopció  dels  acords d’aquest  punt,  per unanimitat  dels 
membres del Ple assistents.”

Règim de recursos

Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini 
d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació, de conformitat amb 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les  Administracions  Públiques,  o  recurs  contenciós-administratiu,  davant  el  Jutjat  del 
Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la 
recepció de la notificació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques,  adverteix que, si  s'optés per interposar el  recurs de reposició 
potestatiu  no podrà interposar recurs contenciós-administratiu  fins que aquell  sigui  resolt 
expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

 

Tot  això  sense  perjudici  de  què  pugui  interposar  l'interessat  qualsevol  altre  recurs  que 
pogués estimar més convenient al seu dret.

L’alcalde

Joan Roig Castell

Alcanar, signat electrònicament al marge
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